
Zielona Góra, 2020-03-11 

Komunikat nr 5/2020 

Zespołu Antykryzysowego Uniwersytetu Zielonogórskiego 

W związku z ogłoszeniem stanu zagrożenia koronawirusem SARS-CoV-2 zdrowia publicznego 

o znaczeniu międzynarodowym oraz z punktu widzenia zagrożenia epidemiologicznego:

§1

1. Z dniem 11 marca br. od godz. 11.00 odwołuje się wszystkie formy zajęć dydaktycznych.

2. Z dniem 11 marca br. od godz. 11.00 odwołuje się również wszystkie formy zajęć kulturalnych

i sportowych.

3. Wykłady dla studentów zostaną, w miarę możliwości, udostępnione w formie elektronicznej.

4. Wobec podjętych regulacji Uczelnia dołoży wszelkich starań, aby pomimo nadzwyczajnej sytuacji

i podjętych środków ostrożności umożliwić studentom realizację programu nauczania oraz

zaliczenia zajęć w innych terminach.

5. Studenci, uczestnicy szkół doktorskich i doktoranci zobowiązani są do niezwłocznego

poinformowania Dziekana, Kierownika studiów lub Dyrektora Szkoły Doktorskiej o podejrzeniu

zachorowania wywołanego wirusem COVID-19. Informację należy przekazać również na adres e­

mail: koronawirus@uz.zgora.pl

6. Biblioteka Uniwersytetu Zielonogórskiego z dniem 11 marca br. będzie niedostępna dla

korzystających z wypożyczalni i czytelni.

7. Z dniem 11 marca br. nakazuje się studentom, doktorantom i uczestnikom szkół doktorskich

mieszkającym w domach studenckich (Zielona Góra, Sulechów), opuszczenie ich do dnia 13

marca br. (nie dotyczy obcokrajowców).

§2

Podtrzymane zostają decyzje dotyczące: 

a) odwołania wszelkich konferencji i imprez/wydarzeń organizowanych przez Uniwersytet

Zielonogórski oraz zewnętrzne organizowane przez jednostki Uniwersytetu;

b) zawieszenia wyjazdów służbowych zagranicznych oraz udziału w konferencjach krajowych

pracowników, doktorantów, uczestników szkół doktorskich i studentów Uniwersytetu;

c) wstrzymania przyjazdów do Uczelni gości zagranicznych;

d) wstrzymania zakwaterowania nowych osób w domach studenckich;

e) zakazu odwiedzin osób w domach studenckich przez gości zewnętrznych.

§3

Podtrzymane zostają również decyzje dotyczące: 

l. Wprowadzenia obowiązku ograniczenia do minimum bezpośrednich kontaktów pracowników

w pracy. W celu zapewnienia komunikacji zaleca się wykorzystanie dostępnych organizacyjnych,

technicznych i elektronicznymi środków komunikacji (telefon, wideokonferencje, poczta

elektroniczna, poczta wewnętrzna itp.)






